LBCCC bﬂt co"ege

« école de la confiance »,
retraites, paritarisme, projet de réforme
de la fonction publigue...

DES REGRESSTONS SANS PRECEDENT

BACET LYQEE BLANQUER, PARCOURSUP
= LYCEE INEGALITAIRE ET TRI SOCIAL

Fin du bac national qui devient local, dégradation des conditions
d'enseignement (diminutions des dédoublements, emplois du temps
impossibles...), choix d'orientation encore plus précoces et contraints deés la
2" diminution de I'offre de formation en lycée.

EN COLLEGE, COMME EN LYCEE,
NOS METIERS MENACES PAR LA LOI
BLANQUER « ECOLE DE LA CONFIANCE »

Systeme scolaire a deux vitesses (EPLE-I « école internationale » pour public
favorisé en EPLE-SF « établissement des savoirs fondamentaux » nouvelle
école du socle), liberté d'expression attaquée, mise en concurrence des
personnels, affaiblissement des CA et de la démocratie dans les
établissements...

FONCTION PUBLIQUE :
DEMAIN, C'EST NOTRE METIER QUI VA
CHANGER'!

Fin du paritarisme : fin de la défense impartiale de vos droits dans les CAP
examinant les carrieres, mutations, promotions...

Disparition programmeée des CHSCT, recours accru aux contrats.

Aucune véritable revalorisation salariale, accélération des suppressions de
postes et transformation des chef-fes d'établissement en « manager de
proximité » pilotant nos carriéres et nos pratiques professionnelles.

oUS ET TOUTES DANS L'ACTION
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