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La journée de pré-rentrée en établissement 
aura lieu pour tou·tes le vendredi 1er septembre, 
c’est l’occasion de rencontrer l’équipe et de 
découvrir ton établissement. N’oublie pas d’aller à 
la rencontre des professeur·es principaux·ales et 
CPE de tes classes une fois tes listes d’élèves 
récupérées. Nous te conseillons aussi de te 
rendre :

• Donne tes coordonnées personnelles (pas 
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Lauréat·es concerné·es Modalités de l'année de stage
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Echelon Période
Certifié·es, CPE Agrégé·es

Indice Traitement 
brut

Salaire net Indice Traitement 
brut

Salaire net

1 du 01/09/2023 
au 31/08/2024

390 1 919,89 € 1 841,39 € 450 2 215,25 € 2076,40 €

2 du 01/09/2024 
au 31/08/2025

441 2 170,95 € 2 102,22 € 498 2 451,55 € 2 324,48 €

 classement. Il y a 
chaque année de nombreuses erreurs ! Les ex-
contractuel·les conservent, à titre individuel, leur 
indice de rémunération si le classement est moins 
favorable

À ce traitement de base s’ajoute ou peut s’ajouter 
(selon la situation) :

•

•  

• , 

•  
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Sur Colibris Créteil, tu peux demander :

- 
 

- 

l  
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 La FSU 
et ses syndicats nationaux, en t’informant et en 
participant aux instances d’action sociale (CAAS, 
SRIAS...), se battent pour développer les presta-
tions et augmenter les montants, les quotients 
familiaux et les indices de référence. 

, 

- Le lycée Émilie-du-Châtelet à Serris (77) met à 
disposition, durant la période de rentrée, dans 
son internat, un certain nombre de chambres 
destinées à accueillir des enseignant·es sans au-
cune solution d’hébergement.

- Pense aussi à demander à ton ou ta chef·fe 
d’établissement s’il n’y pas des logements de 
fonction vacants dans ton collège / lycée ou dans 
les établissements à l’entour. 

- Adresse-toi à la division de l’accompagne-
ment social et médical du rectorat - DASEM 2 : 
tél. 01 57 02 64 48 ou ce.dasem@ac-creteil.fr, ou 
directement aux assistant·es de service social des 
personnels dans les Directions des services dé-
partementaux de l’Éducation nationale de l’aca-
démie de Créteil :

 

 

  
:

DSDEN 77
01.64.41.27.47 

ce.77logement@ac-
creteil.fr

DSDEN 93
01.43.93.73.78 

ce.93logement@ac-
creteil.fr

DSDEN 94
01.45.17.62.81

 ce.94sepiac@ac-
creteil.fr
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:

: 70% de la caution, maxi 
500 €.

 

 

Accès à la culture, aux loisirs et aux 
vacances pour les personnels

:
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Stagiaires titularisé·e·s 94,4%

En renouvellement 4,2%

0,5%

Licencié·es la 2ème année 0,7%
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      Arcueil‐Cachan                     Lucie Aubrac

 



Syndicat majoritaire de l’enseignement du second degré, le SNES est présent 
tout au long de l’année pour informer, défendre et accompagner les stagiaires de 
l’académie. L’an dernier près d’1/3 des stagiaires de l’académie de Créteil nous a 
fait confiance et pris la décision d’adhérer au SNES. Pourquoi ?

• Le SNES ne vit que par les cotisations de ses adhérent·es : adhérer au syndicat, 
c’est d’abord garantir son existence, son indépendance et son efficacité au 
service de tou·tes. Toute l’année, nous accompagnons nos adhérent·es : informa
tions, organisation des stages, aide durant les mutations, accompagnement en 
vue des titularisations, etc. Notre force c’est aussi le nombre : c’est parce qu’il est 
largement majoritaire que le SNES est efficace en établissement comme face au 
Rectorat ou au Ministère. C’est collectivement que nous construisons le rapport de 
force, au service de tou·tes.

• Se syndiquer, c’est ne pas rester seul·e quand tout concourt à nous isoler : les sections syndicales et les 
militant·es sont présent·es en établissement, dans chaque département et au niveau académique. Adhérer, 
c’est donc exercer son droit syndical, mais aussi rejoindre une organisation qui te permettra de t’informer et 
de te défendre tout au long de ta carrière. Être syndiqué·e, c’est être mieux informé·e et mieux défendu·e, 
mais aussi mieux organisé·es pour lutter collectivement pour un service public et laïque d’éducation, la reva
lorisation des salaires et l’amélioration des conditions de travail : c’est pourquoi la majorité des collègues 
font confiance au SNES ! 

• La cotisation syndicale est trop chère ? Elle est déductible à hauteur de 66% de ta prochaine déclaration 
d’impôts. Ainsi, une cotisation de 119 euros pour un·e stagiaire certifié·e lui reviendra à 41 euros après 
déduction fiscale pour l’année et une cotisation de 140 euros reviendra à 48 euros pour un·e agrégé·e.


