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PROGRAMME ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU 2™ DEGRE

(COLLEGES)
RENTREE 2026
1 - EFFECTIFS
Rentrée 2025 Rentrée 2026

Constat
octobre

2024 Prévision Constat Ecart Prévision R2026

R2025 octobre au constat
2025 2024

74 652 75133 74 724 +72 74 769 +45

2 - MOYENS D’ENSEIGNEMENT (Sous réserve du CSA académique)

Rentrée 2025 Préparation Rentrée 2026
Budget initial Budget initial
HP HSA IMP TOTAL HP HSA IMP TOTAL

85815,00 | 8458,00 | 1436 | 95709,00 | 85815,00 | 8458,00 | 1436 | 95709,00
(8,84%) (8,84%)

3 — CALENDRIER DE GESTION
> 1%¢phase

Délégation des DHG calculées :
e surla base des effectifs prévisionnels.
¢ compte tenu :

o du référencement des colleges en 3 familles.

o de l'offre de formation.
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Liberté Les mois de janvier et février seront réservés au dialogue avec les chefs

ﬁfjﬁ;ﬁ;l}é d’établissement. A cette occasion, des ajustements pourront étre effectués de
maniére a arréter la situation des postes définitifs et a identifier les supports
potentiels de stagiaires.

> 3™ phase

Fin juin, lorsque les prévisions d’effectifs auront été affinées, les postes provisoires
seront ajustés et le solde des supports stagiaires sera installé.

Ci-joint, les effectifs prévisionnels et proposition de répartition de la DHG (cf
document n°3).

Ci-dessous, la synthése de la proposition de répartition de la dotation :

SYNTHESE REPARTITION DE LA DOTATION AU 21/01/2026
HP HSA IMP Total %

Budget initial 85815 8550 1344 95709
Moyens dans les DHG au 84410 8283 1281 93974  98,19%
21/01/2026 ’
Réserve hors structures 956 238 63 1257 1,31%
Réserve pour structures
(ajustements juin 449 29 478 0,50%
+ 3 ULIS-clg +0,5 UPE2A)

Moyens en réserve 1,81%
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