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LES JOURS DE CARENCE* ...
L’ARBRE QUi CACHE LA
/ FORET?

EE——
Kasbarian a pris la mesure maximu m ———
préconisée par I'lGAS qui estimait que 2 —

jours de carence, c'était déja suffisant ... s



LES ECONOMIES REALISEES
SUR LE DOS DE LA FONCTION PUBLIQUE

Suppression de la GIPA (Garantie Individuelle du

Pouvoir d’Achat)
267 millions €

Mesure des 3 jours de carence

289 millions €

Non indexation du point d'indice sur une inflation a 2%

4 milliards €

Moindre prise en charge des congés maladie ordinaire
(90% au lieu de 100%)

\ 900 millions €

Pour les retraité.e.s, indexation réduite de moitié

&% 3,5 milliards €



IL S’AGIT DONC BiEN D'UNE
BAISSE DE SALAIRE QUi NE DiT
PAS SON NOM!



ET POURTANT...

Les enseignants
prennent moins de conges
maladie que les autres

Part dabsence dau moins un lour

pour ralson de sante au cours

d'une semalne par secreur Fonction

Infographie Libération. Source : Direction générals DUD"EIUE

de 'administration et de la fonction publique Fonction Territoriale
publique

hospiraliere 51 %

secteur 0 ~ ,
prive 46 /6 Dans les arréts maladie,

nublique les week-end peuvent
d'Efat 39 % compter si I'arrét les

Fonction

Enselgnants 3.2 % englobe.
26 % Les chiffres d
“absentéisme” de
Kasbarian sont gonflés
par les chiffres de 2021,
en plein Covid.




66% des salariés du privé n‘ont pas
de délai de carence.

70% des salariées du privé n‘ont pas
de perte de salaire apres le délai de
carence.



QUE DiT L'INSEE ?

Depuis janvier 2018, le premier jour de congé de maladie ordinaire
n'est plus indemnisé dans la fonction publique francaise, une
mesure déja appliquée de janvier 2012 a décembre 2013. Dans le
secteur de 'Education nationale, qui représente environ 16 % des
agents de la fonction publique, cette mesure a entrainé en moyenne
une diminution de 23 % de la fréquence des absences, et de 5 % du
nombre cumulé de jours d'absence pour maladie ordinaire. Cet
effet est principalement observé pour les absences de courte durée
(moins de sept jours), et n'est pas significatif pour celles de plus de
trois mois. Bien que leurs absences aient davantage diminué, les
femmes et les personnes travaillant dans le réseau d'éducation
prioritaire continuent de s'absenter plus fréquemment lorsque le
jour de carence est appliqué, ce qui les pénalise financierement. Les
données disponibles ne permettent pas de conclure a une
baisse des éventuels recours abusifs aux arréts, puisque cette
mesure peut inciter les personnes malades a se rendre au
travail. L'impact du jour de carence sur la réussite scolaire des

éleves n'a pas été examiné.




VOUS AVEZ DiT “ABSENTEISME™? "

Il s'agit donc, pour ce gouvernement, de réaliser des economies

sur le dos des personnels qui se sont vus prescrire un arrét de
travail par leur médecin, et d’inciter les autres a se rendre au
travail tout en étant malade, ce qui risque d'aggraver leur état de
santé et de favoriser la contagion.

En 2013, 50,2 % des
enseignant-es du second degre
étaient allé-e-s travailler dans

PRESENTEISME I'année alors que leur état de
TR AVRILLER santé aurait nécessité un
TOUT EN ETANT MALADE maintien au domicile.




—— LA DOUBLE PEINE

Une attaque contre les
principes fondamentaux
de la Sécu et contre les
personnels.

La Securité sociale a eté instaurée pour faire en sorte que les
personnes qui se trouvent dans l'incapacité de travailler en raison
de leur santé ne soient pas pénalisées financierement.



ET PARTICULIEREMENT POUR LES FEMMES

4
L' 4

N\
S

Contrairement a ce qui est répété dans

certains médias, les agents publics ne

sont pas plus frequemment en arrét pour Une étude de I'insee, publiée en juillet

raisons de santé que les autres 2024, révéle que, dans I'enseignement,

salarié-e.s, dés lors que I'on prend en Azeebiiies m e pe s el
travaillant dans les établissements de

C,Omp.tella realite : u,ne population I'éducation prioritaire sont davantage

féminisée et plus agee - et que 'on pénalisé-e.s financiérement par le jour
précise que, dans le privé, les salarié-e.s de carence qui a été réinstauré par
utilisent parfois des RTT a la place d'un Macron en 2018. Des conditions de

~ . , . travail dégradées ont un effet sur la
arrét maladie, faute de médecin . 8 .
santé, mais exercer dans ce type

dlsponlble _Ou pour justement eviter les d'établissements nécessite aussi d’'étre
jours de carence. en pleine forme pour tenir.
-]
-]



QUELQUES EXEMPES

Une enseignante certifiée
échelon 8, arrétee 6 jours,
perdrait 330,66€ sur un
salaire brut mensuel de
3 0006 €
au lieu de 100,20€
aujourd’hui pour ce méme
arrét.

Une directrice d'école au
2eme échelon, de la classe
exceptionnelle, arrétée 10
jours, perdrait 3 jours de

carence (-459,48 €) et 7 jours
rémunérés a 90% (-107,21€),
soit - 566,69€ au lieu de
153,16€ aujourd’hui pour ce
méme arrét.




ET VOUS, FAITES LE TEST | ===

I
Combien exactement ?

La FSU met a votre disposition un calculateur pour que chacun-e puisse estimer les pertes de
rémunérations prévues. Complétez les informations et voyez votre résultat personnalisé !

Calculateur délai de carence
pour maladie

Traitement indiciaire brut /mois en

teraient

euros

0 Seuls des nombres peuvent étre

_ les mesures Kasbarian?
- .

Montant total des indemnités /mois
en euros ([FSE, ISOE, ISAE, indémnité
de résidence, ...)

@ Seuls des nombres peuvent étre

Nombre de jours d'absence




ET PARALLELEMENT ...

4000 NOUVELLES
SUPPRESSIONS
DE POSTES
D'ENSEIGNANTS —




Et 3185 postes non pourvus!
selon les chiffres du ministere
pour la session 2024
(2925 postes dans le public et
260 dans le prive)

P —




depuis 7 ans, en collége et lycée...

Les éleves Les enseignant-es

7741 8865

enplus’'’ en'moins

sources : chiffres MEN, rapport Sénat




L’ARGUMENT DEMOGRAPHIQUE NE TiENT PAS!
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Le second degré public a besoin de

| 45 257 emplois d' enseignants en
plus pour retrouver le taux
| d'encadrement de 2006

158 441 éléves en plus,
27 645 emplois en moins

=== Emplois === Effectifs

dans le second degré public

1
Sous le guinguennat Sarkozy
28 644 suppressions d'emplols
alors que les effectifs éleves
augmentaient de 56 551 dans
le second degré public.

Sous le guinguennat
Hollande

la création de 15 380
d'emplois dans le second
degré n'a fait
gu'accompagner la hausse

massive de 125 633 éléves.

depuis 2006.

En 7 ans de rentrées
préparées sous la présidence
Macron, BB&5 emplois
d'enseignants supprimés dans
le second degré public pour

7 441 éléves en plus.

Indice base 100 en 2006
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s PROTEGEONS LE SERVICE PUBLIC !

Non aux jours de carence ! /\

Nil,ni2 n3 QUAND TOUT SERA PRIVE,
ON SERA PRiVE DE TOUT...

TOUTES ET TOUS EN GREVE
LE JEUDI 5 DECEMBRE !




POUR SOUTENIR NOTRE ACTION,
ADHEREZ AU SNES FSU !

Pourquoi adherer ? SIS s s mmre e o omne

Personnaliser mon contenu Créer mon profil Se connecter Acchs b lespace adhérent [ outils publics

Editos
Puni-es !

Pour connaitre mes droits,

Parce que nous sommes fieres d'étre 3
fonctionnaires, professionnels de

IEducation nationale, refusans ces

mesures vexatoires et portons nos

| exigences de.

< En bénéficiant d'un soutien individuel dans le cadre professionnel,

Campagnes & journées d'actions
Les 23 et 25

novembre, mobilisons-nous
contra les violances faites aux S‘TOP
femmes ! gl ot}
Pour la journée internationale de lutte
contre les viclences sexistes et ﬁ -
sexuelles, Le SNES-FSU appelle a —_—
#PourUneSantéSansCarence participer aux rassemblements du..

TR e L3

A

=4 Endisposant d'informations personnalisées sur ma carriére,

e = n
~ NON AUX JOU

En étant conseillé et appuyé dans mes démarches auprés de 'administration.
+ PpUY P DE CARENCE !

Pour défendre notre profession,

Outils
Arréts ladi bien vous
colteraient les mesures

. . Jour de carence : G.Kasbarian persiste [ENun—-—
<4 En apportant mon soutien au premier syndicat du second degré, et signe ! Quel sera limpact sur votre

rémunération de trois jours de
rarenca ot dline rémunération

<+ En participant a la prise de décision au sein du Snes-FSU,

+ En défendant un projet d'éducation global auprés du ministére, des rectorats et des
etablissements,

Pour rejoindre un collectif solidaire,

<+ En bénéficiant de formations,

= En recevant une information réguliére sur nos professions,

= En étant aidé pour intervenir dans mon établissement. _

LE SNES FSU NE VIT QUE GRACE A SES ADHERENTS. o







