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L'accident de service

La disƟncƟon ne porte que sur le statut de la 
personne qui en est vicƟme. On parle :

- d’accident de travail dans le secteur privé ;

- d’accident de service dans le secteur public. 



Pour que l’accident soit considéré 
comme un accident  de service, il doit 
survenir :

- soit pendant votre temps de travail et 
sur votre lieu de travail.

- soit lors d’une acƟvité prévue et 

voyage scolaire ….),



AƩenƟon la réciproque n’est pas 
forcément vraie :

Ce n’est pas parce que vous faites un 
malaise sur votre lieu de travail que l’AS 
sera reconnu ! Vous devez faire le lien 
entre vos condiƟons de travail et votre 
malaise.



L'accident de Trajet
Lorsque l’accident survient lors du trajet aller-
retour entre votre domicile et le lieu où vous 
exercez, on parle d’accident de trajet. 

Il faut que ce soit le parcours habituel et qu’il 
n’ait pas été interrompu ou détourné pour un 
moƟf dicté par l’intérêt personnel ou 
indépendant de l’emploi. 

Certaines dérogaƟons sont admises pour 
nécessité de la  vie courante (ex : aller 

chercher un enfant à l’école…). 
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2) Je tombe dans ma cour ou dans 
mon allée en sortant de chez moi pour 
aller travailler. Est-ce :
un accident de service

un accident de trajet
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L'accident de service doit résulter 
d'un événement soudain , isolable, 
provoquant une lésion ( altéraƟon 
de votre santé) constatée 
médicalement qu'elle soit physique 
ou mentale.
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entreƟen professionnel, cela se passe 
mal avec mon chef d’établissement. Je 
peux déclarer un accident de service.
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 Il y a une jurisprudence uƟlisée par 
l’administraƟon pour refuser l’imputabilité.



Mais si le ton n’était pas approprié,

Si le chef d’établissement est connu du rectorat 
pour son management toxique, etc...

Alors il faut quand même tenter de déclarer un 
accident de service.
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Si vous êtes arrêté dans le cadre d'un 
accident de service reconnu, on parle de 
CITIS 

(= Congé d'Invalidité Temporaire 
Imputable au Service).

Temporaire car jusqu'à guérison ou 



Vous avez 15 jours à parƟr de la 
constataƟon médicale pour déclarer 
votre accident de service.

Mais vous avez 48h pour envoyer votre 
arrêt de travail.
 



Cependant :

Si les symptômes n’apparaissent pas 
tout de suite, vous avez jusqu’à 2 ans 
après cet incident pour faire constater 
par un médecin l’altéraƟon de votre 
santé en lien avec l’ incident ( et donc 



L'accident de service
7) Si je déclare un accident de service, 
il sera automaƟquement reconnu par 
l'administraƟon.
Vrai

Faux

ça dépend



L'accident de service
7) Si je déclare un accident de service, 
il sera automaƟquement reconnu par 
l'administraƟon.
Vrai

Faux

ça dépend



Lorsque vous déclarez un accident de 
service, l'administraƟon a 1 mois pour 
répondre,c'est à dire décider si cet 
accident est bien imputable au service.



L'administraƟon peut reconnaître 

Par contre, si elle a un doute vous 
recevez un courrier parlant d’experƟse 
médicale et/ou enquête de 
l’administraƟon → l'administraƟon 
dispose alors d'un délai supplémentaire 
de 3 mois pour décider et en aƩendant 
vous êtes  placé en CITIS provisoire.



Sinon, votre dossier passe en conseil 
médical.

–> contactez les élus FSU qui siègent au 
conseil médical de votre département.



Le Conseil Médical Départemental émet 
un avis ( favorable ou défavorable) sur 
l’imputabilité .

Mais….c’est la DASEM qui décide et vous 
envoie une noƟficaƟon.



Comment déclarer un accident de service ?

8) Il faut d’abord que mon chef 
d'établissement  valide mon accident 
de service. Je dois donc lui donner 
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Avant votre déclaraƟon , votre chef 
d'établissement n'a pas son mot à 
dire .

Par contre en cas de doute de la part 
de l’administraƟon  –> il y a une 
enquête administraƟve = le chef sera 
quesƟonné.
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Seul un médecin peut constater l’ 
altéraƟon de votre santé !

Il établit un Cerfa «  accident du 
travail » .

Dans le moƟf de cet accident , il doit 
bien faire le lien entre votre état de 
santé et votre travail. 



10) Qu'est ce que je fais ensuite du cerfa 
« accident du travail » établi par le 
médecin ?
Je le donne à la secrétaire de mon 
établissement

je l'envoie à la DASEM ( division des affaires 
médicales du rectorat)

je fais une demande sur COLIBRIS

Je l’envoie à la CPAM
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Tout dépend ….

–> Si vous êtes Ɵtulaire ou contractuel recruté à 
temps complet ou pour une durée au moins 
égale  à un an : c'est sur COLIBRIS que vous 
allez :

- déposer le cerfa établi par votre médecin

- relater l'incident à l'origine de votre accident 
de service : cet écrit est très important !

Il faut idenƟfier précisément l’incident, 
l’événement ( pouvoir le dater) et les 
conséquences sur votre santé.



–> Si vous êtes contractuel recruté à temps 
incomplet ou pour une durée inférieure  à un 
an : 

Vous devez faire vos démarches auprès de la 
CPAM ( n’êtes pas pris en charge par les services 
académiques)



Si vous avez besoin d’aide lors de vos 
démarches, vous pouvez contacter :

- votre secƟon départementale 

- le secteur santé :

           sante.readapt@creteil.snes.edu 



Pourquoi ne faut-il pas hésiter à 
déclarer un AS ?
- raisons financières : pas de jour de 
carence, CITIS rémunéré à plein 
traitement jusqu’à la consolidaƟon, prise 
en charge des soins.



traitement jusqu’à la consolidaƟon, prise 
en charge des soins.
- ouƟl militant :  pour signaler une 
souffrance au travail, déclencher une 
enquête de la formaƟon spécialisée.



Des quesƟons ?


