
À Monsieur le DASEN de Seine-Saint-Denis, 

Les personnels du collège Elsa Triolet de Saint-Denis tiennent à vous alerter à travers leur
représentant-e-s au Conseil d’Administration. La situation du collège est plus que préoccupante. De
nombreux  collègues  ne  se  sentent  pas  en  sécurité  dans  l’établissement.  Le  climat  de  violence
permanent qui règne dans les couloirs et dans les salles de classe pèse sur l’intégrité physique et
morale des personnels. Le 21 janvier, un collègue a été éclaboussé par un œuf lancé au tableau en
plein cours, le 15 janvier deux enseignantes ont pris des coups en voulant séparer une bagarre, suite
à cet événement, l’une d’elle a été la destinataire d’insultes telle que « salope » en classe. Depuis
maintenant deux semaines, une vingtaine d’élèves de 4eme et de 3eme se donnent rendez-vous
devant des salles plusieurs fois par jour pour se battre. Malheureusement nous avons le sentiment
que ces comportements ne sont pas sanctionnés comme ils le devraient. 

Nous avons le sentiment de ne pas être soutenu-e et  de ne pas être écouté-e face à ces
violences  qui  sont  trop  difficiles  à  surmonter  au  quotidien.  Nous  constatons  un  manque  de
concertation quant aux sanctions qui sont décidées. L’événement du 21 janvier illustre ce manque
de concertation puisque la sanction prise à l’encontre de l’élève auteur du jet a été prise de manière
unilatérale  par  la  direction  du  collège.  Nous  estimons  que  ce  manque  de  concertation  nuit  au
fonctionnement quotidien de l’établissement. 

Le confinement a eu un effet catastrophique sur les élèves les plus en difficulté, nous ne
parvenons pas à reconstruire leur lien avec l’école. Le climat de violence constante ne nous permet
pas  d’agir.  Nous  avons  besoin  de  retrouver  la  sérénité  nécessaire  pour  affronter  les  difficultés
sanitaires auxquelles nous sommes confronté-e-s. 
Nous  faisons  appel  à  vos  services  et  sollicitons  une  audience  auprès  de  vos  services  ou  une
inspection Vie scolaire afin d’entamer un travail de médiation entre notre direction et les personnels.
La confiance des personnels envers l’institution a été largement entamée par la manière dont les
violences à l’encontre des personnels sont traitées dans notre établissement. 

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le DASEN, en notre attachement profond au service public
d’éducation. 

Les représentant-e-s des personnels du collège Elsa Triolet de Saint-Denis


