Communiqué des personnels d’éducation et d’enseignement en gréve le
mardi 21 juin 2022.

Politzer : le vase déborde

Aujourd’hui, mardi 21 juin, une majorité des personnels d’éducation et
d’enseignement du college Georges Politzer a Ivry-sur-Seine sont en
greve et se sont reuni-e-s au sein du college pour un temps d’échange
face a leurs situations de travail ainsi que les conditions d’apprentissage
des éleves devenues alarmantes.

L'ensemble des membres de la vie scolaire étant en gréve, entre 8h et
11h, nous avons constate plusieurs éleves non pris en charge dans la
cour de récréation et dans les couloirs, livré-e-s a eux-mémes entrainant
donc leur mise en danger.

A l'issue d’une année scolaire pendant laguelle les tensions et les
charges de travail se sont constamment accumulées, les conditions de
travail et de réussite scolaire des éleves se sont continuellement
dégradées.

Nous avons régulierement demandé de l'aide et fait part de notre
épuisement en communigquant nos préoccupations concernant, entre
autres :

- L’'absence de réaction face a un ensemble de comportements violents,
et d’irrégularités, pourtant remontés et communiqués régulierement par
les personnels. Cette absence de réaction crée un climat scolaire
dégradé ou la violence est banalisée, comme I'ont démontré les
résultats de I'enquéte climat scolaire.

- Les problemes d’organisation concernant la mise en place d’examens
nationaux, le flou et les erreurs de calendrier, en particulier sur des
échéances prioritaires pour la réussite et I'orientation des éléves.



- L'absence de mesures assurant la sécurité : jeux entre éleves avec les
extincteurs, cour de récréation non sécurisée, déclenchements répétitifs
des alarmes a incendie, bagarres repétitives, harcelements...

- L'absence de communication globale qui pourrait permettre de faire
face ensemble a une charge de travail de plus en plus massive et créer
un climat scolaire bienveillant au sein de I'établissement. Nous
déplorons également un manque de clarté dans la communication avec
les familles, entrainant également des inquiétudes et des rumeurs.

- L'absence de remplacement d’'un enseignant pendant un trimestre.

- L’absence de mise en place de temps de travail collectif pour la
communauté éducative afin de faire face a un climat scolaire tendu,
parfois violent.

- L'absence de temps de réunion pour travailler ensemble a ces
dysfonctionnements et reconstruire une situation d’apprentissage
apaisée.

- L'absence d’'un personnel de secrétariat d’'intendance et I'absence d’un
secrétariat de direction au dernier trimestre (travail pallié et absorbé par
tous les personnels de I'établissement)

Nous réaffirmons également nos inquiétudes quant aux conditions de
travail des AEDs ainsi qu’a la précarisation de leurs contrats de travail et
nous soutenons fermement par ce communiqué les revendications
actuelles de CDlsation, de mise en place d’'une grille salariale, de la
mise en place d’'une formation continue, et I'obtention de la prime REP/
REP+ pour ces personnels en premiere ligne du quotidien de
I'établissement.

En plus de la vraie réaction et du réel soutien que nous demandons
depuis le début d’année a notre administration et a notre institution,
dans un établissement dans lequel le climat scolaire est largement
degradé, nous demandons de surcroit des rapports clairs sur les
résultats de I'enquéte sur la qualité de I'eau dans notre établissement.



Nous rappelons que nous restons toujours dans 'attente des résultats
visant a déterminer si I'eau est « consommable ». Tous les personnels
et tou-te-s les éléves consomment cette eau quotidiennement, et nous
sommes inquiet-e-s de savoir comment et quand nous seront
communiqués les résultats de cette enquéte qui pourrait avoir des
conséquences sur la santé de tous et toutes, enfants comme adultes.

Les enseignhants et personnels de vie scolaire ne peuvent plus tolérer et
accepter ces situations, qui perdurent malgré de nombreuses alertes et
des actions menées par les personnels.

Les enseignants et personnels de vie scolaire réuni-e-s en AG mardi 21
juin 2022.



