REGLEMENT INTERIEUR DE LA BOURSE DU TRAVAIL DE LOGNES

 Article 1 : Le présent règlement intérieur de la Bourse du Travail est approuvé par les membres du conseilles, ce règlement intérieur est applicable à la Bourse du Travail : 6 rue Sainte Claire Deville 77185 LOGNES 
Article 2: La Bourse du Travail est ouverte à toute personne syndiquée ou non syndiquée, pouvant justifier avoir affaire à une organisation y ayant bureau. Elle est ouverte du lundi au samedi de 9 heures à19 heures.
En dehors de ces horaires les syndical pourront accéder à la « Bourse du travail » 7h à 22h du lundi au samedi. 
Article 3 : Les partie commune seront assuré par la « Bourse du travail » et les bureaux par les syndical les occupants.
Article 4 : Les locaux attribués aux syndicats admis à la Bourse du Travail, sont placés sous la responsabilité des occupants, a ce titre l’organisation syndicale à l’obligation d’assurer le local occupé, et fournir l’attestation chaque année à « la Bourse du Travail », dans le cas contraire l’organisation syndicale ne pourras garder les locaux.
Article 5 : Les organisations syndicales ayant un bureau a la bourse du travail doivent désigner un référent ainsi qu’un suppléant, les coordonnés doivent être transmis au bureau chaque année au 10/09.
Seuls sont admis à la Bourse du Travail les syndicats affiliés aux organisations syndicales représentative ainsi que FSU.
Article 6 :  Lors des convocations aux conseil d’administration, les référents devront répondre par mail, qu’ils soient présents ou absents.
Article 7 : Toutes personnes provoquant du désordre ou commettant des dégradations dans la les locaux de la « Bourse du Travail » seront expulsés et l’entrée pourra leur en être interdite.
Article 8 :  Les Organisations syndicales ayant un bureau à la bourse du travail, ont la responsabilité des clés et badges qui leur ont été attribué lors de l’arrivé dans les locaux. Et devront les rendre s’ils devaient quitter la « Bourse du Travail »
Article 9 : La « Bourse du travail dispose de place de parking N° 139 à 142 (bail) les places 52, 53, 10, attribuées en plus, chaque personne disposant d’un badge pourra s’y garer. Aucune autre place ne devra être utilisé. Dans le cas ou une personne disposant d’un badge se garerais sur une place qui n’est pas allouée à la « Bourse du Travail » ( pancarte au murs)  L’OS recevra un rappel des places mis à disposition, à compter du 3-ème rappel l’accès au parking lui sera refusé.
Article 10 :  Les Organisations syndicales ayant un bureau à la bourse du travail, s’engage a utilisé les locaux qui leurs sont attribué au moins une fois par trimestre, a défaut les bureaux pourront être réattribué (au bout d’un semestre)
Article 11 : Les badges perdu sont a signalé à la « Bourse du travail » seul la « Bourse du travail poudra faire la demande de remplacement ou de badges supplémentaires à la demande d’une OS.
Les badges transmis à une personne différente que celle à qui le badge à qui il a été attribué, devra signaler le changement au bureau de la bourse du travail.


Le présent règlement est toujours modifiable et révisable par le conseil d’administration.
