Evaluation des besoins dans le second degré 77 :
I. Besoins en profs dans les collèges
1. En s’appuyant sur les suppressions des postes ces dernières années
Il faudrait pour revenir au stade de 2002, créer 339 postes de professeurs de collège. Sachant que depuis 2002, les effectifs de collégiens ont augmenté de      collégiens, le nombre d’heures sup à aussi augmenté, donc que ces créations de postes ne suffiraient pas.
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Rentrée 2009 : +1
Rentrée 2010 : +7
Rentrée 2011 : +51
Rentrée 2012 : -23
Depuis la rentrée 2003 ( Ferry) :  339 postes de profs de collèges ( certifiés, agrégés, PEGC) ont été supprimés dans les collèges du 77
2. En s’appuyant sur les augmentations d’effectifs
A la rentrée 2011, le bilan de rentrée compte :      

66136 collégiens de la 6eme à la 5eme

68505 collégiens de SEGPA

	chiffres par niveau d'après l'enquête de rentrée 2011
	 

	679
	2 ans

	19172
	3 ans

	19205
	4 ans

	19410
	5 ans et +

	19370
	CP

	18726
	CE1

	18049
	CE2

	18274
	CM1

	18259
	CM2

	18847
	6eme

	15748
	5eme

	15941
	4eme

	15189
	3eme

	411
	3emes DP 6

	66136
	Tot coll ss

	321
	UPI

	1919
	segpa

	129
	CLA

	68505
	TOT


A la rentrée 2003, le bilan de rentrée compte :      

collégiens de la 6eme à la 5eme

collégiens de SEGPA

principaux de collège

principaux adjoints

directeur de segpa

HSA

HP

Il y  a    élèves en plus depuis la rentrée 2003, donc si on applique le même nombre d’heure d’enseignement par élèves ( H/E), il faudrait    H en plus soit     postes en plus.
3. En s’appuyant sur la transformation des heures supplémentaires en heures postes

Pour transformer toutes les heures sup en heures postes, il faudrait créer 402 postes.
Dotation totale rentrée 2011 ( collège, segpa, classes particulières, tous les dispositifs annexes 

( UNSS, piscine, chorale etc)) , d’après doc «  grande masse 2nd degré du CTA du 13 Janvier » : 79448 HP et 7235 HSA soit 8,35% d’HSA

pour 66555 ( doc « grandes masses » du CTA du 13/01/2012) ou 68505 élèves ( doc CTPD avec tous les collégiens) soit H/E = 


4- En s’appuyant sur les effectifs des élèves et le taux d’encadrement et les besoins en heures
Il y a 68505 élèves, dont DP6, ULIS, Segpa, donc on peut considérer que pour avoir un nombre moyen de 26 élèves par classe, il faut faire le calcul en prenant comme moyenne 22 élèves par classe.

Il faudrait donc 3114 divisions.

Les besoins en heures d’une division sont de 28H d’enseignement pour les 6emes, pour les 5emes, pour les 4emes, pour les 3emes, pour les segpa … soit une moyenne de 30H d’enseignements/divisions soit il faudrait avoir 93420 H d’heures d’enseignement, il manque donc 93420 – 79460 = 13960 H, soit 775 postes d’enseignants.

II- Besoin en profs dans les lycées généraux et technologiques du 77
1- En s’appuyant sur les suppressions des postes ces dernières années
Depuis la rentrée 2003 ( Ferry) :   ????  postes de profs de LGT ( certifiés, agrégés, PEGC) ont été supprimés dans les LGT du 77
Il faudrait pour revenir au stade de 2002, créer ???  postes de professeurs de lycée en LGT77.
2- En s’appuyant sur les augmentations d’effectifs
3- En s’appuyant sur la transformation des heures supplémentaires en heures postes
46501HP + 6952HSA d’après le Doc GT-CTA 27 janvier- bilan année 2011-2012 
Il faudrait dans les LGT77 pour transformer les HSA (de l’année 2011-2012 en LGT) en heures poste, 386 postes.
III- Besoin en profs dans les lycées professionnels du 77
1- En s’appuyant sur les suppressions des postes ces dernières années
Depuis la rentrée 2003 ( Ferry) :   ???  postes de profs de LP ont été supprimés dans les LP du 77
Il faudrait pour revenir au stade de 2002, créer ??? postes de professeurs de lycée pour les LP77.
2- En s’appuyant sur les augmentations d’effectifs
3- En s’appuyant sur la transformation des heures supplémentaires en heures postes
26986HP + 3928HSA d’après le Doc GT-CTA 27 janvier- bilan année 2011-2012 

Il faudrait dans les LP77 pour transformer les HSA (de l’année 2011-2012 en LGT) en heures poste, 218 postes.

IV- Besoins en CPE

Dotation en CPE dans les collèges du 77 : 152 ( chiffre CTPD de 2008, faire vérifier au secteur CPE)
Revendication du SNES pour les dotations CPE : 1 CPE pour 250 élèves en collège.

Pour les  68505   collégiens du 77, il faudrait donc 274  CPE.

Il manque donc  122  postes de CPE dans les collèges du 77.

Dotation en CPE dans les LGT et LP du 77 : 123
Revendication du SNES pour les dotations CPE : 1 CPE pour 250 élèves LGT et LP.

Pour les 50416   lycéens du 77 ( chiffres CTA mai 2011, pour l’année 2010-2011, voir si chiffrage plus récent), il faudrait donc     ??? CPE.

Il manque donc 217   postes de CPE dans les LGT et LP du 77.

V- Besoins en Co Psy

Dotation en     Co Psy dans le 77, 

Pour  68505 collégiens,  48372   lycéens en LGT LP( chiffres CTA mai 2011, pour l’année 2010-2011, voir si chiffrage plus récent,    151857  écoliers dans le primaire ( CTA 1er dg 13 janv 2012)
Il y a 79  Co Psy, 8 directeurs et 22 secrétaires dans le 77 
le réseau est composé de 11 CIO (dont 3 annexes) : http://www.ac-creteil.fr/orientation-cio77.html
Selon nos mandats, il faudrait un copsy pour 600 élèves (1 pour 1000 dans une première étape ...), soit 195 copsy (117 dans une première étape), ce qui revient à 116 de plus (38 dans un premier temps) !
Concernant le Service Public d’Orientation 77, force est de constater qu’il se met en place à marche forcée sans aucune transparence envers les CO-Psy, DCIO mais aussi autres professionnels de Pôle Emploi et des missions locales.  Malgré les interventions de la Région et de plusieurs organisations syndicales pour que la commission AIO puisse mener à leur terme les travaux engagés, la représentante de la Directe n’a pu donner l’assurance que le préfet ne labelliserait pas de manière unilatérale et autoritaire le dossier du SPO 77.

Les représentants de la Région Ile-de-France et plusieurs organisations syndicales (FSU, CGT, UNSA) ont donc décidé de suspendre leur participation à ces réunions en attendant d’être éclairés sur ce point crucial. En effet, quel sens aurait la poursuite d’un travail dont l’objectif était de définir un certain nombre de garde fous pour obtenir le respect de la spécificité des structures, de la qualification, des missions et des conditions d’exercice des personnels si, finalement, la labellisation du SPO 77 se fait sur la base du seul cahier des charges imposé par le DIO ? 
Quelle assurance pour l’an prochain : moins de Co-psy dans les établissements ?  Entrée sur la problématique de l’orientation et du décrochages des associations et du monde de l’entreprise ?

VI- Besoins en moyens de surveillance
Calculs dotation surveillants, dotation 2011-2012

chiffres CTPD :
on passe d'un ASSED pour 144 élèves

à un ASSED pour 151,6 élèves en raison de la hausse des effectifs

 

or un collège est ouvert 4.5 jours, soit 45H  ... donc un assist d'educ ne couvre pas toute la semaine .... 
mais un AED travaille 35 H par semaine alors qu'un collège est ouvert 4.5 jour par semaine soit 45H par semaine

donc la dotation en surveillant ne couvre que les 35/45 de la semaine donc; cela revient à dire qu'il y a 577,5 x 35/45 = 449 personnes par jour pour 68064 élèves, donc 1 personne pour surveiller 151,6 collégiens.

 

nous demandons qu' il y ait entre 4 et 5 personnes par jour au minimum dans un collège quelque soit sa taille ( cours, demi pension, grille..) et que le nombre soit revu à la hausse selon les effectifs totaux, les effectifs de demi pensionnaires, la difficulté de l' établissement, la configuration de l' établissement  ( superficie, nombre d' entrée, nombre de cours, nombres de couloirs, de préaux etc)
  

si on fait un petit calcul : 45/35= 1.28
donc pour avoir 4.5 surveillants sur 4,5 jours = il faudrait 5.8 postes au minimum dans un collège
 

Donc il y a 108 collèges (sur les 126),  en Seine et Marne qui sont en dessous de nos revendications minimum, car ils ont une dotation avec moins de 5.8 postes et donc  moins de 4,5 personnes par jour. ( et parmi ceux qui ont plus de 5.8 postes, vu leurs effectifs, nous estimons qu'il en en a aussi qui sont en déficit de surveillants du fait de leurs effectifs)
 

 il y a 126 collèges dans le département, donc nous estimons qu'il faudrait 126 x 5.8 = 731 postes dans les collèges du 77 minimum 
On rajoute des dotations en plus pour les établissements difficiles, soit 900 postes pour tous les collèges du 77, soit 900 postes pour 68064 collégiens
 

Nos demandes en collège sont de 1 poste pour 70 élèves en collège.
On peut estimer que notre demande en lycée est de 1 poste pour 100 élèves ( sachant que les lycées sont ouverts sur 5 ou 5,5 jours) 
Cette année ( 2011-2012), dans 

Les collèges du département, il y a  577,5  équivalent poste d’ASSED ( 35H) ( doc CTPD juillet 2011), il en faudrait pour 68505  collégiens = 900
Il en manque  323 postes d’ASSED dans nos collèges.
 

Cette année ( 2011-2012), dans les lycées du département, il y a  259,4+ 61,88+ 10,25 = 331,53   équivalent poste d’ASSED ( 35H) ( BOP 230- CTA mai 2011) pour la journée ( non comptabilisé les surveillants d’internat), pour 48373 lycéens et post bac dont 35771 demi pensionnaires ( chiffres CTA mai 2011, pour l’année 2010-2011, voir si chiffrage plus récent),
il en  faudrait 48372/120=  403 ASSED
Il manque  71,5  ASSED dans les lycées ( LGT et LP) en journée.
VII- Besoins en assistantes sociales
Dotation 77 ( hors IA) : 70 assistantes sociales (CTA mars 2012)
Pour  68505 collégiens,  48372   lycéens en LGT LP( chiffres CTA mai 2011, pour l’année 2010-2011, voir si chiffrage plus récent,    151857  écoliers dans le primaire ( CTA 1er dg 13 janv 2012)
D’après les revendications du SNUASFP, il en faudrait 

Il en manque donc

VII- Besoins en infirmières
Dotation en 157   infirmières dans le 77, (CTA mars 2012)
Pour  68505 collégiens,  48372   lycéens en LGT LP( chiffres CTA mai 2011, pour l’année 2010-2011, voir si chiffrage plus récent,    151857  écoliers dans le primaire ( CTA 1er dg 13 janv 2012)
Les revendications du SNICS étant de    infirmière pour   élèves, il en faudrait     .

Il manque donc    postes d’infirmières :
VIII- Besoins en médecins scolaires
Dotation en ????   médecins scolaires dans le 77, dont seulement ???  pourvus.
Pour  68505 collégiens,  48372   lycéens en LGT LP( chiffres CTA mai 2011, pour l’année 2010-2011, voir si chiffrage plus récent,    151857  écoliers dans le primaire ( CTA 1er dg 13 janv 2012)
Les revendications étant de    médecins pour   élèves, il en faudrait    ??? en plus de pourvoir les ??? postes non pourvus, pour atteindre un total de ??? médecins opérationnels dans le département  .

Il manque donc    postes médecins.
IX- Postes en principaux et adjoints

X- Postes en personnels administratifs

XI- Postes en personnels ATTE

