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Cher(e) Collegue,
ette circulaire s'inscrit dans le contexte encore
douloureux d'attentats condamnés sans réserve
par toute la communauté éducative.

lIs témoignent de la folie obscurantiste de jeunes

assassins qui ont pourtant grandi parmi nous, étudié

dans nos écoles. Les interrogations sont fortes et les
réponses devront étre a la hauteur des enjeux de cette
actualité tragique. Il régne en conséquence une
atmosphére lourde dans les colléeges et les lycées.

Ce constat est plus marqué encore dans les équipes qui

ont été directement ou indirectement touchées par ces

attentats, ainsi que dans les établissements de Paris, de

Vitry, de Saint-Denis et de ses environs. De méme nous

ne pouvons accepter que les personnels de Vie Scolaire

dans certains établissement, AED et CPE, soient affectés
exclusivement comme agents de sécurité assurant la
protection a l'entrée ou aux grilles a titre permanent.

Comme tous les services publics, I'école a un r6le majeur

a jouer dans la perspective d'une république sociale,

laique et solidaire. Il faut porter ensemble cette ambition

pour battre en bréche la séduction macabre exercée par
cet obscurantisme qui se repait aussi des dégats sociaux
comme du recul des services publics dans les
guartiers. Si un « pacte de sécurité I'emporte sur le pacte
de stabilité », alors un « pacte humaniste et éducatif » fait

a l'évidence partie des réponses a apporter, tant
I'urgence est aussi sociale.
Pour en revenir aux missions des CPE, le travail

constructif mené entre janvier et juin 2014 pour
l'actualisation de nos missions, a abouti, avec beaucoup
de retard, a la publication de la circulaire du 10 aodt
2015. Ce texte doit maintenant étre décliné dans toute sa
portée pour la carriere des CPE: de la mise en
conformité des concours de recrutement aux modalités
d'évaluation de leur activité professionnelle par les chefs
d’'établissement ou les IPR, en passant par la
re-dynamisation de la formation initiale et continue.Hélas,
la loi de finances 2016 ne prévoit pas de création
d’emplois de CPE pour accompagner cette ambition, pas
plus que pour faire face a I'extension du périmetre de la
vie scolaire: domaine 3 du socle commun (EMC,
parcours citoyen, participation éventuelle a des EPI ?),
relance de la vie citoyenne au college et au lycée,
relance des internats, élargissement de la pause
méridienne...

Tnyfas CPEn6

Les recrutements devraient étre a la hauteur du déficit de
postes qui pése lourdement sur la qualité de la prise en
charge éducative des éléves de l'académie de Créteil.
Trop de collégues sont confrontés a des effectifs d’éléves
qui ne leur permettent pas d'embrasser toutes les
dimensions du métier. Les tensions subies au travail par
les CPE ne cessent d’augmenter.

En ce moment, dans la phase de préparation de la rentrée
2016, avec le mouvement Inter académique, nous
réitérons notre appel pressant pour que s'amorce la
résorption du déficit d’emplois de CPE dans l'académie.
Plus d'une centaine de CPE contractuel-le-s sont recruté-e-s
pour pallier au manque de personnels. Une timide inflexion a
eu lieu I'an dernier avec quelques créations, en particulier
des créations de postes de TZR.
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REMUNERATION

Revalorisation de I'indemnité des CPE : enfin actée !
L'arrété fixant le taux annuel & 1 199,16€ de l'indemnité
forfaitaire allouée aux CPE et aux personnels non titulaires
exercant les mémes fonctions vient de paraitre au journal

Tout en ayant désormais le méme montant, les missions
liges a I'indemnité forfaitaire des CPE ne sont pas celles
lites a I'ISOE contrairement a ce que colportent certains
syndicats. L'indemnité forfaitaire n’est pas régie par le méme
texte (décret n°91-468). Elle est liée a I'ensemble de nos
missions statutaires et n’'impligue pas, contrairement a ce

officiel du 26 novembre 2015

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?

cidTexte=JORFTEXT000031528027&dateTexte=&categori
eLien=id. Cette augmentation, toute symbolique, est de

95 € sur une année, avec effet rétroactif au ler septembre
2015 et passe I'lF a 99,93 € mensuels. Cette indemnité
est désormais au méme niveau que la part fixe de
I'ISOE des enseighants. Le SNES-FSU a toujours
dénoncé les différences de rémunération et de carriere
des CPE pourtant assimilées a celles des certifiés. Avant
l'alignement de I'lF sur I''SOE, il a obtenu I'augmentation
du nombre de promotion a la hors-classe par I'alignement
du taux de promotions sur celui des certifiés.

que disent certains chefs d'établissement, de dépassements
horaires (conseils de classe ou réunions parents/professeurs
par exemple).

Aprés l'alignement du ratio d'accés a la
Hors Classe sur celui des certifiés, nous
apprécions celui de l'indemnité forfaitaire des
CPE sur la part fixe de I''SOE. Pour autant, ce
ne sont que de maigres bréches ouvertes
dans wune politiqgue d'austérité salariale
traduite par le maintien du gel du point
d'indice et la baisse continue du pouvoir
d'achat.

STAGES SYNDICAUX
La démarche a suivre est la suivante :
4 Adresser a la Rectrice, sous couvert de votre chef d'établissement, une demande d’autorisation syndicale (voir
modéle ci-dessous).
4 Vous inscrire sur le site du SNES de Créteil sur cette méme rubrique pour informer de votre participation au stage et
vous accueillir dans les meilleures conditions.

STAGE NATIONAL STAGE ACADEMIQUE

« LA VIE SCOLAIRE, UN PERIMETRE EN EXTENSION » = « CIRCULAIRE DE MISSIONS, NOUVEAU METIER ? »

mercredi 20 janvier 2016
au SNES national - 46 avenue d'lvry - 75013 Paris -
réservé aux syndiqué-e-s

jeudi 24 mars 2016 (a confirmer)
au S3 - 3 rue Guy de Gouyon du Verger - Arcueil -
ouvert a tous

(demande d'autorisation d'absence a déposer
avant le 24/02/2016)

(demande d'autorisation d'absence a déposer
avant le 18/12/2015)

4 Métier réaffirmé ou nouveau métier ?

4 Quelle inspection ?

4 Les IMP (en présence d'un représentant national de
catégorie)

Climat scolaire

Politique éducative

Multiplication des parcours des éleves

Charges et conditions de travail CPE et équipes
Quelles réponses syndicales ?

| N R

Modéle de demande d'autorisation a reproduire de facon manuscrite.
Nom, Prénom, Grade,Fonction, Etablissement.
a Madame la Rectrice de I’Académie de Creéteil, sous-couvert de M./Mme le/la chef d'établissement.

Madame la Rectrice,

Conformément aux dispositions de la loi n°84-16 du 11 octobre 1984 (article 34, alinéa 7) portant statut général des fonctionnaires,
et du décret 84-474 du 15 juin 1984 définissant I’attribution des congés pour la formation syndicale, avec maintien intégral du
traitement, j’ai I’honneur de solliciter une autorisation d’absence le XX/XX/2016 pour participer a un stage syndical qui aura lieu a
XXXXX. 1l est organisé par la section académique du SNES sous 1’égide de I'IRHSES, (Institut de Recherches Historiques sur le
Syndicalisme dans les enseignements du Second degré - SNES) organisme agréé, figurant sur la liste des centres dont les stages, ou
cessions, ouvrent droit aux congés pour la formation syndicale (arrété publié¢ au JO du jeudi 17 février 1995).

Je vous prie d’agréer, Madame la Rectrice, [’expression de mes sentiments respectueux.

Date, Signature.

8 Les mesures a prendre ne doivent pas remettre en cause l'exercice de nos droits démocratiques. La constitutionna-
S lisation des mesures d'exception mettrait en cause durablement les droits démocratiques et syndicaux. Le SNES
S doit continuer de porter ses revendications et poursuivre les luttes en cours. En aucun cas le droit syndical et le
:g droit a défendre les personnels ne doit étre entravé. Le droit a manifester doit étre respecté et les manifestations a
+— nouveau autorisées a moins que des éléments tangibles annongant un danger précis soient connus des autorités

© .. . . A .
E administratives et communiqueés aux organisateurs.
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CONGRES
- académique du 14 au 16 mars 2016
- national du 28 mars au 1er avril 2016

Cette année scolaire 2015/2016 sera marquée par, entre autre, les congrés académique et national du SNES. Il s’agira
pour tous les syndiqué-e-s de participer aux orientations actuelles et futures du syndicat. Pour les CPE, cela sera le
moment de réaffirmer nos mandats, d'en modifier certains, d'en proposer d’autres. En effet, les perspectives concernant
notre métier, nos carriéres, nos rémunérations, se construisent & partir des revendications de nos syndiqué-e-s.
La parole de chaque CPE syndiqué-e au SNES est importante et nous impose une démarche pour étre entendu. D’ores
et déja, préparez-vous a participer aux débats qui ne manqueront pas d'étre organisés dans vos établissements et
ensuite au niveau académique pour faire entendre les spécificités du métier. Vos représentant-e-s auront a coeur de
porter les mandats que vous aurez choisi pour les faire exister dans les votes au congrés national.

= 2015 VOS ELU-E-S VOUS INFORMENT
n D P\ Décembre
\GEN Voeux Mouvement inter Tout au long de I'année, le SNES Créteil et ses militant-e-s
P“ ' . academiqu et envoi en double au CPE seront a vos c6tés sur de multiples questions :
3. SNES Créteil pour suivi individuel | mutations, carriére, reclassement, droits et défense des
' des demandes personnels, réflexion sur le métier, ses missions, le travail
en équipe, la formation, le systeme éducatif, etc.
2016
Janvier
Baréme inter - Priorité handicap Hors classe des CPE
Congreés départementaux FSU GOUEZOU Jean-Michel
_ College Henri Wallon, Ivry-sur-Seine - 94
Fevrier DELVAL Marc

Campagne Notation administrative et avis Hors Classe
Avancement d'échelon et congé formation
Congrés national FSU

Collége Henri Wallon, Aubervilliers - 93

Classe normale des CPE

Mars
Congrés académique a Créteil les 14-15-16 mars KERREST Sandra ,
et national du 28 mars au 1er avril Lycee Paul Eluard, St-Denis - 93
Groupe de travail création/suppression de postes ALVES-JEGAT Paula .
Mouvement intra académique Lycée Louise Michel, Champigny-sur-Marne - 94
ETOURNEAU Camille
Avril College Hutinel, Gretz-Armainvilliers - 77
CAPA congé de formation, de PACD-PALD DARJO Karine
Fin mouvement intra LP Louise Michel, Epinay-sur-Seine - 93
Mai AUTISSII;'R Rémy
Baréme intra - Priorité handicap Lycée Voillaume, Aulnay -93
BERTIN Frédérique
Juin College Saint Exupery, Noisy-le-Grand - 93
CAPA mouvement intra SANS TORRES Emeline
CAPA hors classe Lycée Georges Brassens, Villeneuve-le-Roi - 94
) R DEMOLLES Aline
Juillet et Aott 2016 _ Lycée Jean Jaurés, Montreuil - 93
Phase d'ajustement - révision d’affectation
N'HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER e

en cas de soucis dans votre établissement
ou pour obtenir des renseignements concernant les inscriptions aux concours :

au secteur CPE : cpe@creteil.snes.edu



LA REFORME DU COLLEGE, mise en place a marche forcée, est une source de désaccord
supplémentaire. Si nous partageons les objectifs affichés par le ministére de démocratisation et de réussite de
tous les éléves, cette réforme ne peut y répondre. Elle ne fera au contraire qu'accentuer les inégalités entre éléves
et entre établissements : mise en concurrence des colléges, diminution des horaires disciplinaires, enseignements
interdisciplinaires pour lesquels aucun temps de travail commun n'est prévu entre les personnels, création de
hiérarchies intermédiaires... Cette réforme prévoit aussi que les CPE puissent investir les EPI, alors méme que le
cceur des missions de suivi individuel et collectif peine a étre rempli devant les sur-effectifs d'éleves a suivre. Les
Personnels de Direction dans notre académie ayant d0 mal a trouver des professeurs volontaires pour étre
formateurs ont souvent imposé aux CPE de participer a ces réunions !!!

Les personnels ne peuvent accepter ainsi de voir constamment leurs missions alourdies, leur salaire stagner, et
un ministere qui ne semble pas prendre en considération leurs difficultés sur le terrain, en se refusant notamment
a créer les emplois indispensables.

L'intersyndicale (SNES-FSU, SNEP-FSU, SNFOLC, SNETAA-FO, SFSDPEP-FO, CGT, CGT enseignement prive,
SNALC, SNCL, SIES, CFE-CGC, SUNDEP-Solidaires et SUD), pour monter d’'un cran dans la mobilisation,
appelle a la construction d'une gréve nationale majoritaire le mardi 26 janvier 2016 et réaffirme sa
détermination a obtenir I'abrogation de la réforme et I'ouverture de discussions pour le colléege sur d’autres bases.
Elle appelle les personnels a amplifier la mobilisation : en continuant & s’opposer localement aux formations a la
réforme en faisant, a partir de la réalité des DGH 2015, la vérité dans les établissements sur les DGH 2016 en
préparation qui découlent de la réforme afin de défendre les postes, les conditions de travail des personnels et
des éléves et de préparer les interventions sur les évolutions de cette dotation que la réforme impliquerait.

LYCEE

Le ministére a ouvert, jeudi 26 novembre, une premiere réunion sur les lycées destinée a fixer un calendrier et une
méthode pour faire le bilan des réformes Chatel. Rien n'a été fait depuis le début du quinquennat pour remédier
au minimum aux situations les plus critiques (LV, séries technologiques). Il nous a été clairement signifié que le
gouvernement ne ferait pas de nouvelle réforme des lycées et que seuls des « ajustements sur des points
techniques » pourraient étre décidés. La transposition dans la réforme du college des mesures évaluées
négativement au lycée (autonomie, conception de I'AP...) n'est sans doute pas étrangere a cette volonté
ministérielle de ne pas faire la lumiére sur la situation du lycée...

e SE SYNDIQUER, C'EST DEJA AGIR !
Le SNES-FSU a besoin de vous, vous avez besoin du SNES-FSU

cetie année

j"adhére

Des cotisations adaptées a la situation de chacun
66% sont déductibles des impéts.




e CPE - BULLETIN D'ADHESION 2015-2016 (ou de renouvellement d'adhésion)

SNES de votre établissement ou an SNES-FSU CRETE'L 3 rue Guy de Gouyon du Verger - 94112 Arcueil
: in d’ i . . DA [ o

DE DATER NER votre bulletin d’ad on e 2]

A remettre au trésorier du
[

Spndlent National
us Epsignemants

MDA 1A E:] 2

Residence, batiment, escalier...

Identifiant SNES (si vous étiez déja adhérent) | | Catégorie (Certifis, Agré_gé, hors classe, Chaire sup,
Sexe:[ | Fém. [ ] Masc. Date de najssa.nce| "
Nom (utilisez le nom connu du rectorat présent sur le bulletin de salaire) Tt e e
Nom patronymigue [de naissance] Prénom Si titulaire - ; IR
||| Si contractuel : ___CDD.__._ :L...cm

Si temps partiel, quotité :
| Discipline de recrutement : |
Discinline d'exercice (si différente) :

N et voie (rue, boulevard, ..}

Boite postale - Lieu dit - Ville pour les pays étrangers Echelon :| | Date :| |

Code postal Ville ou pays étranger O Enseignement en Iapgue régionale
| 0O Conseiller en formation continue O Formateur GRETA

Enseignant en O STS 0O classe prépa

Téléphone fixe Téléphone portable Enseignantau 0 CNED O CNDP - CRDP
| | | | 0O Conseiller pédagogigue tuteur

Cournel (respectez minuscules, majuscules et caractéres spéciaux) |D Autre, preciser :

Affectation ministérielle (ZR pour les TZR, Rectorat pour les stagiaires, Etablissement pour les titulaires poste fixe... ) |Code :

Nom et ville |

Rattachement administratif (uniquement pour les TZR) | Code :

Nom et ville

Etablissement d'exercice Code :

Nom et ville |

Quotité horaire :

utres établissements d'exercice
Code : Nom et ville Quotité horaire ;
Code : Nom et ville Quotité horaire
Categorie | Echelon 1 2 3 4 5 6ouAdl|7ouA2| 8ouAl 9 10 11
117 € 117€ 144 € 171 € 175 € 179 € 202 € 215 € 231 € 247 €
CPE classe normale 1216 | Q216 | (1486 | a7 | 1796 | (1836 (20,66) | (21.96) | (2336 | (2516
Coiit réel aprés crédit dimpat | 40€ 40€ 42€ SPE G0€ slE e E 7HE 72 E S4€
CPE hors classe 189 € 212 € 227 € 242 € 161 € 277€
(19,3€) (21,6€) (23,1€) (24,6€) (16,5€) (28,1€)
Couit réel aprés crédit d'impar 05 € Ti€ T8€ f3€ S0€ P5E

Autorisation CMIL : I'accepte de founir au SNES et pour le seul usaze syndical les données nécessaires amon information et 3 'examen de ma candére. Je demande au SNES de me communiquer les
informations académiques et rationales de gestion de ma carmére awequelles 1l 2 aceds 3 l'occasion des commmuissions pantares ef lauterise 3 fare fimwer ces informations dans des fichuers ot des haitements
informatizés dans les condifions fiées dans les articles 26 et 27 de la loi du 6.01.1978. Cette sutonsation est révocable par moi-méme dans les mémes condiions que le droit d'acces en m'adressant am SHES

46 av. d'Tery 73647 Pans ex 13 ou 3 ma sechon acadénuque. J'accepte de ne recevoir gue par messagerie electronigue le: informations concernant ma carriére (mutzton prometion hors elasse ) Oud O Nen O

Cotisation : MONTANT TOTAL DE LA COTISATION (vair baréme ou mode de calcul) Joindre obigamirement im RIS ot
Mode de paiement :

compléter le mandat SEPA en cas de

. . . . o _ i . S . ) i C
O Prélévements reconductibles en 10 fois pour les cofisations parvenues a la section académique avant le 30 octobre 2015, en 9 fois pour celles prélévements ( P T

parvermes avant le 30 novembre 2012, prus 8 avant le 30 décembre 2015 ete.. Le dernier prélévement devant infervenir an plus tard en acit 2016

En cas de premuére zdhésion. joignez un FIB et remplissez le mandat SEPA ci-dessous. Les prélévements seront reconduits automatiquement chaque w?ut pas 'Eﬁm.m"ucr{bje
ammée awx mémes dates. Un cowmer vous informera 3 chaque rentrée scolawe. I vous sera alors pessible de déncneer cette reconduction on de modifier mais autorisation de F"U-‘i"?u"s
le montant et le mode du patement. prélévements)

Si vous ne souhaitez pas cette solution deux alternatives s'offrent & vous :
O Paiement par prélévements automatigues non reconduetibles (3w mémes conditions, quant  leur nombre, que les prélévements reconductibles).
O Paiement par chéque joint i I'ordre du SNES.

Date Signature :

MANDAT En 1ant oe fonmxnire de mardar, vous avionses (4) le SNES & snvoyer des insinuoiions @ voire bangue pour dediter voire comgte et (B) varre
bangque & débtar voire compte confarmament acx instruciions du SNES.

Vious bensficiez du drow d'éfre rembouras par voire bangue selon les conditons decrites dans [3 comveniion que vous Avez paasea svec s,

I doit Stre présantas dons jes & sarm et fa dater de cébit der volre cormpte. Vos dioifs, concemar st f=

guss dlans ur docUmant gue vaus pouver obienil Supies de volre bargus.

e

Veuillez compléter en lettres capitales en respectant le précasage Pour le compte de :

LILLILL soNES
46, avenne d'Ivry
75647 PARIS Cedex 13

|
Il 1000
] |00
”;I I;II; Ref : COTISATION SNES
| 10001
|

I | |
LILIE] DL LD UUoaboo b | e
' TR SIGNATURE :
" : MERCI DE JOINDRE UN RIB
Paiamant : |)(_ récurrant ou | |uniqua
Document a renvoyer a l'adresse indiqueée en haut du bulletin d'adhesion Ne rien inscrire sous ce frait

Référance unique du mandat: [ [ [[ 11717 1] —| _l_l_ |_| _|— Identifiant créanciar SEPA FR 89 ZZZ7 131547




